Envoyé en préfecture le 05/07/2026
Regu en préfecture le 05/07/2026

Publig le n 6 JU,L ZUZG

ID : 033-213302078-20260705-202668DELIB-DE

Ty

REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 2 JUILLET 2026

DELIBERATION 2026.68— AUTORISANT LE RECOURS A LA MISSION DE BILAN PROFESSIONNEL
PROPOSEE PAR LE CENTRE DE GESTION DE LA GIRONDE

Effectif du Conseil 29 | Date de convocation 24 JUIN 2026
Conseillers en exercice | 29 | Date de la séance 2 JUILLET 2026
Conseillers présents 27 | Heure de la séance 19H00

Nombre de votants 29 | Lieu de la séance Salle du Conseil Municipal
Quorum 15 | Président de séance Laurent de LAUNAY

Procurations 2 | Secréfaire de séance M Lucas BEAURAIN
Conseiller Municipal

MEMBRES DU CONSEIL PRESENTS | EXCUSES | ABSENTS POUVOIR A
DE LAUNAY Laurent '
GLIZE Caroline 1% Adjointe
VEYSSIERE André, Adjoint
CARRERE Sophie, Adjointe
MASSY Joel, Adjoint
RICHEFORT Julie, Adjointe
MASSY Joel, Adjoint
FLAHAUT Serge, Adjoint
SARRAUTE Valérie, Adjointe
DUBREUIL Thierry, Adjoint
SARRAZIN Anne-Marie, CM
DIRHEIMER Thierry, CM
CARO Chantal, CM
SIMON Eric, CM
CHEDEVILLE Maud, CM
BRARD Philippe, CM
GUIBERT Ainhoa, CM X Sophie CARRERE
FABERES Denis, CM
BANYMANDHUB Sarah, CM
GUEGAN Malo, CM
LEBRUN Estelle, CM
L AGENEBRE Olivier, CM
JESSON Yasmina, CM
BEAURAIN Lucas, CM
PIERRE Julia, CM
De NARDI Jean-Paul, CM
SICARD Hélene, CM
MONTAUBAN Frédéric, CM
VENEZIA Monique, CM
JOURDAN Frangois, CM X Mme Sophie CARRERE
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Défibération 2026.68

AUTORISANT LE RECOURS A LA MISSION DE BILAN PROFESSIONNEL PROPOSEE
PAR LE CENTRE DE GESTION DE LA GIRONDE

Madame Valérie SARRAUTE, Adjointe au Maire, informe I'assemblée que le Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde propose aux collectivités du
département de la Gironde et a leurs établissements publics une mission de hilan
professionnel visant a accompagner leurs agents en recherche d'une transition
professionnelle.

Ce bilan professionnel, effectué par un conseiller en évolution professionnelle du
Centre de Gestion speécifiquement formé et habilité a cet effet, vise a déterminer un
projet professionnel correspondant aux aptitudes et attentes de |'agent bénéficiaire de
cet accompagnement.

il se déroule sur une période de six mois, pour une durée totale pouvant varier entre
trente et quarante heures.

Le recours a cette mission nécessite la signature préalable d'une convention-cadre.

Chaque demande de bilan professionnel fait par |a suite |"objet d’'une saisine du Centre
de Gestion de la Gironde, formulée conjointement par la collectivité et I'agent concerné.

Une réunion tripartite réunissant le Centre de Gestion, la collectivité et I'agent est alors
organisée et permet de vérifier I'adéquation entre I'accompagnement proposé et la
situation de I'agent. Si tel est le cas, une convention tripartite est alors élaborée
permettant de mettre en ceuvre le bilan professionnel de maniére effective.

Le colt facturé par bilan professionnel est calculé par I'application d'un taux horaire
fixé par délibération du Conseil d'administration du Centre de Gestion de la Gironde au
nombre d'heures consacré par le conseiller en évolution professionnelle au suivi de la
situation de I'agent (entre trente heures minimums et guarante heures maximum).

Considérant I'intérét pour la collectivité de pouvoir recourir, le cas échéant, & la mission
de bilan professionnel proposée par le Centre de Gestion de la Gironde,
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Vu les dispositions de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions
statutaires relatives 3 la fonction publique territoriale,

Vu les dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu l'avis favorabie du Comité Social Territorial en date du 10 juin 2026 ;

Vu I'avis favorable de la Commission Ressources en date du 23 juin 2026 ;

Considérant le besoin de la collectivité,

Apres en avoir délibéré et entendu le rapport de Madame Valérie SARRAUTE, Adjointe
au Maire, a I'unanimité des membres présents :

v" Votes: 29 Pour 0 Contre 0 Abstention

DECIDE

- DE RECOURIR a la mission de bilan professionnel proposée par le Centre de
Gestion de la Fonction Publigue Territoriale de la Gironde ;

- D'AUTORISER Monsieur le Maire a signer la convention-cadre, et les
conventions tripartites en cas de recours a la mission ;

Publiée le Fait a Izon, le 02 juillet 2026
Le Secrétaire de séance Le Maire,

Lucas BEAURAIN Laurent dé LAUNAY.

Le Marre,
«certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte gui sera affiché sur les pannizaux extérieurs de la Mairie,
“informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir deviant le Tribunal Administratif dans
un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat. Le tribunal administratif peut-
&tre saisi par |'application informatigue « Télérecours citoyens » accessible sur le site internet v izlerecanrs it



