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REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 2 JUILLET 2026

| DELIBERATION 2026.66 — RECOURS AU CONTRAT D'APPRENTISSAGE — SERVICE ESPACES VERTS

Effectif du Conseil 29 | Date de convocation 24 JUIN 2026
Conseillers en exercice | 29 | Daie de la séance 02 JUILLET 2026
Conseillers présents 27 | Heure de la séance 19HO00

Nombre de votants 29 | Lieude la séance Salle du Conseil Municipal
Quorum 15 | Président de séance Laurent de LAUNAY

Procurations 2 | Secrétaire de séance M Lucas BEAURAIN
Conseiller Municipal

MEMBRES DU CONSEIL PRESENTS | EXCUSES | ABSENTS POUVOIR A
DE LAUNAY Laurent
GLIZE Caroline 1* Adjointe
VEYSSIERE André, Adjoint
CARRERE Sophie, Adjointe
MASSY Joel, Adjoint
RICHEFORT Julie, Adjointe
MASSY Joel, Adjoint
FLAHAUT Serge, Adjoint
SARRAUTE Valérie, Adjointe
DUBREUIL Thierry, Adjoint
SARRAZIN Anne-Marie, CM
DIRHEIMER Thierry, CM
CARO Chantal, CM
SIMON Eric, CM
CHEDEVILLE Maud, CM
BRARD Philippe, CM
GUIBERT Ainhoa, CM X Sophie CARRERE
FABERES Denis, CM
BANYMANDHUB Sarah, CM
GUEGAN Malo, CM
LEBRUN Estelle, CM
LAGENEBRE Olivier, CM
JESSON Yasmina, CM
BEAURAIN Lucas, CM
PIERRE Julia, CM
De NARDI Jean-Paul, CM
SICARD Hélene, CM
MONTAUBAN Frédéric, CM
VENEZIA Monigue, CM
JOURDAN Francois, CM X Yasmina JESSON
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Délibération 2026.66
' RECOURS AU CONTRAT D'APPRENTISSAGE B

SERVICE ESPACES VERTS

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;
Vu le Code général de la fonction publique, notamment I'article L.424-1 ;

Vu le Code du travail, notamment les articles L.6222-1 et suivants, D.6222-1 et
suivants et L.6227-1 aL.6227-12et D.6271-1 4 D.6275-5;

Vu le décret n° 2022-280 du 28 février 2022 déterminant les conditions de mise en
ceuvre de la contribution du Centre National de la Fonction Publique Territoriale au
financement des frais de formation des apprentis employés par les collectivités
territoriales et les établissements publics en relevant ;

Vu la circulaire ministérielle Nor RDFF1507087C du 8 avril 2025 relative a la mise en
ceuvre de I'apprentissage dans le secteur public non industriel et commercial ;

Vu I'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 10 juin 2026 ;

Vu I'avis favorable de la Commission Ressources en date du 23 juin 2026 ;

Considérant gu'au sein du secteur public non industriel et commercial, le contrat
d'apprentissage est un contrat de travail a durée déterminée conclu entre un apprenti
ou son representant légal et un employeur.

L'employeur s'engage, outre le versement d'un salaire, & assurer a I'apprenti une
formation professionnelle compléte, dispensée pour partie dans la collectivité
territoriale ou dans I'établissement public et pour partie en centre de formation
d'apprentis ou section d'apprentissage.

L'apprenti s'oblige, en retour, en vue de sa formation, 3 travailler pour cet employeur,
pendant la durée du contrat, et 3 suivre cette formation.

Considérant que I'apprentissage permet a des personnes agées de 15 & 29 ans révolus
d'acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en
application dans une entreprise ou une administration ;

Considérant que ce dispositif peut étre ouvert, sous condition et par exception, a des
mineurs de 15 ans ou a des majeurs de 30 ans et plus (personne dont la qualité de
travailleur handicapé est reconnue ; personne qui envisage de créer ou reprendre une
entreprise supposant I'obtention d'un dipléme notamment) ;

Considérant que cette formation en alternance, sanctionnée par la délivrance d'un
dipléme ou d'un titre, présente un intérét tant pour les personnes accueillies que pour
les services accueillants, compte tenu des diplémes préparés par les postulants et des
qualifications requises ;
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Considérant qu'il appartient a i'assemblée délibérante d’autoriser le recours au contrat
d'apprentissage dont les modalités d'accueil et de formation sont fixées par les
dispositions Iégales et réglementaires, et en particulier par le code du travail ;

Considérant qu'un maitre d'apprentissage répondant aux exigences de qualification et
d'expérience professionnelle en lien avec le dipléme ou le titre professionnel préparé
par I'apprenti établies par la réglementation sera nommé au sein du personnel, qu'il
disposera, pour exercer sa mission, du temps nécessaire 2 |'accompagnement de
I'apprenti et aux relations avec I'organisme de formation et, s'il est titulaire et qu'il ne
bénéficie pas déja d’'une NBI plus intéressante, qu'il hénéficiera d'une NBI de 20 points

Ed

Considérant que ce dispositif présente un intérét tant pour la personne accueillie que
pour la collectivité ;

Considérant qu'il revient a I'assemblée délibérante de délibérer sur la possibilité de
recourir au contrat d'apprentissage ;

Il est demandé au Conseil Municipal de :
- APPROUVER le recours au contrat d'apprentissage ;
- AUTORISER l'autorité territoriale a exécuter toutes les démarches nécessaires

au recrutement d’un apprenti au cours des mois d'aoit ou septembre 2026 sur
le service des espaces verts

Aprés en avoir délibéré et entendu le rapport de Madame Valérie SARRAUTE, Adjointe
au Maire, a 'unanimité des membres présents :

Votes : 29 Pour 0 Contre 0 Abstention

DECIDE DE

- APPROUVER le recours au contrat d'apprentissage ;

- AUTORISER I'autoriteé territoriale & exécuter toutes les démarches nécessaires
au recrutement d'un apprenti sur le service des espaces verts et a signer tout

document relatif a ce dispositif, notamment le contrat d'apprentissage ainsi que
les conventions conclues avec ['organisme de formation.

- PRECISER que les crédits nécessaires sont inscrits au budget ;
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Publiée le Fait a Izon, le 02 juillet 2026

Le Secrétaire de séance Le Maire,

Lucas BEAURAIN Laurent de LAUNAY.

Le Maire,
certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera affiché sur les panneaux extérieurs de la Mairie,

«informe que la présente délibération peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif
dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat. Le tribunal
administratif peut-&e saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens» accessible sur le site internet

www telerecours.fr



