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REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 21 MARS 2026

DELIBERATION 2026.30 — CREATION D'UN POSTE D'ADJOINT TECHNIQUE A TEMPS COMPLET ET MISE

A JOUR DU TABLEAU DES EFFECTIFS

Effectif du Conseil 29

Date de convocation

17 MARS 2026

Conseillers en exercice 29

Date de la séance

21 MARS 2026

Conseillers présents 28

Heure de la séance

11H00

Nombre de votants 29

Lieu de la séance

Salle du Conseil Municipal

Quorum 15

Président de séance

Laurent de LAUNAY

Procurations 1

Secrétaire de séance

M Lucas BEAURAIN
Conseiller Municipal

MEMBRES DU CONSEIL PRESENTS | EXCUSES

ABSENTS

POUVOIR A

DE LAUNAY Laurent

GLIZE Caroline 1* Adjointe

VEYSSIERE André, Adjoint

CARRERE Sophie, Adjointe

Massy Joel, Adjoint

RICHEFORT Julie, Adjointe

FLAHAUT Serge, adjoint

SARRAUTE Valérie, Adjointe

DUBREUIL Thierry, Adjoint

SARRAZIN Anne-Marie, CM

DIRHEIMER Thierry, CM

CARO Chantal, CM

SIMON Eric, CM

CHEDEVILLE Maud, CM
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BRARD Philippe, CM

Mme Caroline GLIZE

GUIBERT Ainhoa, CM

FABERES Denis, CM

BANYMANDHUB Sarah, CM

GUEGAN Malo, CM

LEBRUN Estelle, CM

LAGENEBRE Olivier, CM

JESSON Yasmina, CM

BEAURAIN Lucas, CM

PIERRE Julia, CM

De NARDI Jean-Paul, CM

SICARD Héléne, CM

MONTAUBAN Frédéric, CM

VENEZIA Monigue, CM

JOURDAN Frangois, CM
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Délibération 2026.30

CREATION AU TABLEAU DES EFFECTIFS
D'UN POSTE D'ADJOINT TECHNIQUE A TEMPS COMPLET ET MISE A JOUR DU TABLEAU
DES EFFECTIFS

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général de |la Fonction Publique et notamment les articles L. 313-1 et L. 332-
14

Vu le décret n°2006-1691 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'em-
plois des adjoints techniques territoriaux ;

Vu le décret n° 2016-596 du 12 mai 2016 modifié relatif a I'organisation des carriéres des
fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2016-604 du 12 mai 2016 fixant les différentes échelles de rémunération
pour les fonctionnaires de catégorie C de la fonction publique territoriale ;

Considérant qu'en application de l'article L. 313-1 du Code Général de la Fonction Pu-
blique, susvisé les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe
délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Considérant que pour des besoins de continuité du service les collectivités peuvent néan-
maoins recruter, en application de I'article L.332-14 du code précité, des agents contrac-
tuels territoriaux pour occuper des emplois permanents des collectivités et établissements
afin de faire face a une vacance temporaire d'emploi dans |'attente du recrutement d'un
fonctionnaire territorial, sous réserve que cette vacance ait donné lieu aux formalités pré-
vues a l'article L. 313-4 du code général de la fonction publique

Considérant que les besoins du service nécessitent la création d'un emploi permanent
d'Agent de production cuisine correspondant au grade d'adjoint technique ;

Sur le rapport de Monsieur le Maire, aprés en avoir délibéré et & lamajorité de ses membres
présents ou représentés ;

Il est demandé au Conseil municipal, considérant les besoins de la collectivité de :

- CREER au tableau des effectifs de la commune un poste d'Adjoint technique a temps
complet, rémunéré conformément a la nomenclature statutaire des décrets susvisés a
compter du 1" avril 2026, et de mettre a jours le tableau des effectifs ;

Cet emploi pourra étre occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée pour
une durée maximale d'un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires au
vu de I'application de I'article L.332-14 du code général de la fonction publique. Sa durée
pourra étre prolongée, dans la limite d'une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de la
durée fixée au 2éme alinéa de I'article L.332-14 du code général de la fonction publique, la
procédure de recrutement pour pourvoir I'emploi par un fonctionnaire n'ait pu aboutir. Le
recrutement de I'agent contractuel sera prononcé a I'issue d'une procédure fixée par les
dispositions du code général de la fonction publique (articles R. 332-1 a R. 332-19) et le
décret n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de garantir I'égal acces aux emplois publics.

L'inscription des crédits correspondants est prévue au budget de la commune ;
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Le Conseil municipal, en avoir délibéré a I'unanimité des membres présents,

v Vote: 29 Pour 0 Contre 0 Abstention

- AUTORISE la création au tableau des effectifs de la commune un poste d'Adjoint
technique a temps complet, rémunéré conformément a la nomenclature statutaire
des décrets susvisés a compter du 1¢ avril 2026, et de mettre a jours le tableau des

effectifs ;
Publiée Fait a IZON, le 21 mars 2026
Le Secrétaire de séance, Le Maire,
Lucas BEAURAIN L AUNAY.

Le Maire,

L3

&

informe que la présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouveir devant le Tribupal Administratif dans un
délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de |'Etat. Le fribun'al administratif peut-étre
saisi par |'application informatique « Télérecours citoyens » accessible sur le site internet v telerecours 1t

certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera affiché sur les panneaux extér‘EArs de la Mairie,




