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Délibération 2026.29

DELEGATION DU CONSEIL MUNICIPAL AU MAIRE PCUR LE RECRUTEMENT
D’'AGENTS CONTRACTUELS

Le Conseil Municipal,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations du fonctionnaire,
Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et notamment I'article L. 332-13 du code général de la
fonction publigue qui prévoit la possibilité de recruter des agents contractuels pour
assurer le remplacement temporaire d'agents publics territoriaux (fonctionnaires et
agents contractuels) sur emploi permanent autorisés a exercer leurs fonctions 3
temps partiel ou indisponibles en raison d'un détachement de courte durée, d'une
disponibilité de courte durée prononcée d'office, de droit ou sur demande pour raisons
familiales, d'un détachement pour I'accomplissement d'un stage ou d'une période de
scolarité préalable a la titularisation dans un corps ou un cadre d'emplois de
fonctionnaires ou pour suivre un cycle de préparation a un concours donnant accés
& un corps ou un cadre d’emplois, d'un congé régulierement accordé en application
du code général de |a fonction publigue ou de tout autre congé régulierement octroyé
en application des dispositions réglementaires applicables aux agents contractuels
de la fonction publique territoriale.,

Vu la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative a I'accés a I'emploi titulaire et a
'amélioration des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction
publique, & la lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions
relatives a la fonction publigue et notamment ['article 40,

Il est demandé Conseil Municipal,
D'AUTORISER le Maire, pour la durée de son mandat,

» arecruter temporairement des agents contractuels sur des emplois non
permanents pour faire face a un besoin liéa:
1) Un accroissement temporaire d'activité, pour une durée maximale de douze
mois, compte tenu, le cas échéant, du renouvellement du contrat, pendant une
méme période de dix-huit mois consécutifs ;

2) Un accroissement saisonnier d'activité, pour une durée maximale de six mois,
compte tenu, le cas échéant, du renouvellement du contrat, pendant une méme
période de douze mois consécutifs ;

3) Un projet ou une opération dont I'échéance est la réalisation du projet ou de
I'opération dans la limite d'une durée minimale d'un an et maximale de six ans.

a recruter temporairement des agents contractuels sur des emplois permanents

1) pour assurer le remplacement temporaire de fonctionnaires ou d'agents
contractuels autorisés a exercer leurs fonctions & temps partiel ou indisponibles
en raison :
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- d'un congé annuel,

- d'un congé de maladie, de grave ou de longue maladie, d'un congé de longue
durée,

- d'un congé de maternité ou pour adoption,

- d'un congé parental ou d'un congé de présence parentale,

- d'un congé de solidarité familiale ou de I'accomplissement du service civil ou
national,

- du rappel ou du maintien sous les drapeaux ou de leur participation a des
activités dans le cadre des réserves opérationnelle, de sécurité civile ou sanitaire
ou en raison de tout autre congé régulierement octroyé en application des
dispositions réglementaires applicables aux agents contractuels de la fonction
publique territoriale.

Ces contrats sont concius pour une durée determinée et renouvelés, par décision
expresse, dans la limite de la durée de I'absence du fonctionnaire ou de I'agent
contractuel a remplacer. Ils peuvent prendre effet avant ie départ de cet agent.

2) Pour faire face a une vacance temporaire d'emploi dans l'attente du
recrutement d'un fonctionnaire, pour les besoins de continuité du service.

Le contrat est conclu pour une durée déterminée qui ne peut excéder un an. Il ne peut
I'étre que lorsque la communication requise a I'article 41 a été effectuée.

Sa durée peut étre prolongée, dans la limite d'une durée totale de deux ans, lorsque,
au terme de la durée fixée au deuxiéme alinéa du présent article, la procédure de
recrutement pour pourvoir I'emploi par un fonctionnaire n'a pu ahoutir.

3) Dans les cas suivants :

- Lorsqu'il n'existe pas de cadre d'emplois de fonctionnaires susceptibles d'assurer
les fonctions correspondantes ;

- Lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous
réserve qu'aucun fonctionnaire n'ait pu étre recruté statutairement (recherche
infructueuse de candidats statutaires) quelle que soit la catégorie hiérarchique (A-B-
£l

Les agents ainsi recrutés sont engagés par contrat a durée déterminée d'une durée
maximale de trois ans. Ces contrats sont renouvelables par reconduction expresse,
dans la limite d'une durée maximale de six ans.

PRECISE gu'une enveloppe de crédits sera prévue au budget primitif a cette fin.

Le Conseil municipal, aprés avoir entendu le rapport de Madame Valérie SARRAUTE,
Adjointe au Maire et en avoir délibére,
e ADOPTE la présente délibération a I'unanimité des membres présents
« AUTORISE la Maire a procéder aux recrutements d'agents contractuels dans les
conditions définies ci-dessus, et a signer tous les actes afférents.
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Publiée Fait a IZON, le 21 mars 2026

Le Secrétaire de séance, Le Maire,

Lucas BEAURAIN

Le Maire,

+ certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera affiché sur les panneaux extérieurs de la Mairie,

= informe que la présente délibération peut faire |'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tritjunal Administratif
dans un délai de deux mois @ compter de sa publication et de sa réception par le représentant deI'Etat. Le tribunal
administratif peut-8fre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens» accessible sur le site internet

www ielerecours.fi



