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LE REGIME INDEMNITAIRE DES AGENTS RELEVANT DES CADRES D’'EMPLOIS DE LA
POLICE MUNICIPALE AU 01/01/2025

Le Conseil Municipal,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Monsieur le Maire expose qu'en application de |'article L.714-13 du Code général de la fonction
publique, les fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de la police municipale bénéficient
d'un régime indemnitaire spécifique qui ne relévent pas du régime indemnitaire général
dénommé « RIFSEEP » attribué aux autres cadres d’emplois de la fonction publique territoriale.

Or, un nouveau régime indemnitaire des fonctionnaires relevant des cadres d'empiois de la filiere
police municipale a été institué par le décret n°2024-614 du 26 juin 2024. Il prend la
dénomination d'l.S.F.E. (indemnité spéciale de fonction et d'engagement).

Les dispositions du décret répondent a la volonté de simplifier et rendre plus attractif le régime
indemnitaire des policiers municipaux, lesguels exercent des métiers en tension.

Par ailleurs, I'.S.F.E. a pour objet de sharmoniser avec le R.L.F.S.E.E.P. dont bénéficient les
autres agents de la fonction publique territoriale.

Enfin, I.S.F.E. améne a faire disparaitre l'indemnité d’administration et de technicité (I.A.T.) ainsi
que l'indemnité spéciale mensuelle de fonctions (1.8.M.F.), deux régimes indemnitaires, dont
bénéficlaient jusquiici les fonctionnaires relevant des cadres d'emplois de la filigre police

municipale.

A compter du 29 juin 2024, les collectivités peuvent instituer par délibération I1.S.F.E. aprés
consultation pour avis du comité social territorial (C.S.T.).

Pour celles qui disposaient déja d'un régime indemnitaire propre & leurs agents de police
municipale, elles doivent adopter cette délibération avant le 1¥ janvier 2025.

Au regard de ces éléments, la collectivité souhaite instaurer I'indemnité spéciale de fonction et
d'engagement et abroger la délibération n°2017.05 du 25 janvier 2017 instaurant l'indemnité
d’administration et de technicité (IAT) et I'indemnité spéciale mensuelle de fonctions (ISMF)
concernant les cadres d'emplois de la police municipale.

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1,L.1111-2,
Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L253-5, L.714-4 ¢t L.714-13,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 madifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 1,

Vu le décret n°2002-60 modifié du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires ;

Vu le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires
relevant des cadres d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre

d'emplois des gardes champétres,
Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 24 septembre 2024 ;
Vu l'avis favorable de la commission Ressources du 26 septembre 2024 ;

Il est donc proposé au Conseil de :
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® |NSTAURER, & compter du 1¢ janvier 2025, l'inde _lD:033—2193.020?8—20241UUB-DEL]B202454-DE
d’engagement (ISFE) constituée d'une part fixe et d'une part variable conformément au
tableau ci-dessous:

INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET | INDEMNITE HORAIRE POUR
D'ENGAGEMENT (ISFE) TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES
CADRES D'EMPLOIS (IHTS)

Part fixe versée
mensueilement

Part variable versée
mensuellement et/ou

Contingent mensuel de 25 heures
y compris dimanche/jours fériés

annuellement et nuits
Agents de police Max 30 % du 5 000 € Max oul
municipale (catégorieC) | TMB*
Chefs de service de police | Max 32 % du 7 000 € Max oul

municipale (catégorie B) | TMB*

*TMB = traitement mensuel brut soumis & retenue pour pension

PRECISER que les critéres d'attribution de la part variable sont ceux déja référencés lors de
I'entretien professionnel annuel & savoir :

Résultats professionnels et réalisation des objectifs

Compétences professionnelles et techniques

Maniére de servir

Qualités relationnelles

PRECISER que:

o pour les agents de police municipale de catégorie C, la part variable de l'indemnité
spéciale de fonction et d'engagement pourra étre versée mensuellement dans la
limite de 50 % du plafond défini & l'article 4. Elle pourra étre complétée d'un
versement annuel sans que la somme des versements dépasse ce méme plafond.

o Pour le chef de service de police municipale de catégorie B déja en fonction au sein
de la collectivité, , vu que le montant global (part fixe et part variable) mensuel pergu
par le fonctionnaire est inférieur & celui pergu au titre du régime indemnitaire
antérieur, ce montant précédemment pergu est conservé, a titre individuel.

= |l sera versé, au titre de la part variable, au-dela du pourcentage de 50%

mentionné a l'article 5 dans ia limite du montant mentionné 3 l'article 4.

PRECISER que I'lndemnité spéciale de fonction et d'engagement est cumulable avec les
indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions fixées par
le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 ;
DIRE gue les crédits nécessaires seront inscrits au budget primitif et que les indemnités
susvisées feront I'objet d'un ajustement automatique lorsque les montants, taux ou corps
de référence seront revaiorisés ou modifiés par un texte réglementaire.
AUTORISER Monsieur le Maire a fixer un montant individuel pour chacune des parts aux
agents bénéficiaires dans les conditions et limites énoncées ci-dessus par le biais d'un
arrété individuel.
ABROGER, a compter du 1* janvier 2025, la délibération n°2017.05 du 25 janvier 2017
relative au régime indemnitaire des agents de la police municipale.

Le Conseil municipal, aprés avoir entendu le rapport de présentation de Madame
Caroline Glize, adjointe au Maire et en avoir délibéré,

A l'unanimité des suffrages exprimés, 28 Pour, 0 contre, 0 Abstention

INSTAURE, a compter du 1* janvier 2025, I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement
(ISFE} constituée d'une part fixe et d'une part variable conformément au tableau ci-

dessous :
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D’ENGAGEMENT (ISFE) TRAVAUX SUPPLEMENTAIRES
CADRES D'EMPLOIS (IHTS)
Part fixe versée | Part variable versée | Contingent mensuel de 25 heures
mensuellement mensuellement et/fou | y compris dimanche/jours fériés
B annuellement et nuits
Agents de police Max 30 % du 5000 € Max oul
municipale (catégorie C) | TMB*
Chefs de service de police | Max 32 % du 7 000 € Max OUl
municipale (catégorie B) | TMB*

*TMB = traitement mensuel brut soumis a retenue pour pension

PRECISE que les critéres d'attribution de la part variable sont ceux déja référencés lors de
I'entretien professionnel annuel & savolr :

- Résultats professionnels et réalisation des objectifs

- Compétences professionnels et techniques

- Maniére de servir

= Qualités relationnelles

PRECISE que :

o pour les agents de police municipale de catégorie C, la part variable de l'indemnité
spéciale de fonction et d'engagement pourra étre versée mensuellement dans la
limite de 50 % du plafond défini a l'article 4. Elle pourra étre complétée d'un
versement annuel sans que la somme des versements dépasse ce méme plafond.

o Pour le chef de service de police municipale de catégorie B déja en fonction au sein
de la collectivité, , vu que le montant global (part fixe et part variable) mensuel pergu
par le fonctionnaire est inférieur & celui pergu au titre du régime indemnitaire
antérieur, ce montant précédemment pergu est conservé, a titre individuel.

Il sera versé, au titre de la part variable, au-dela du pourcentage de 50% mentionné

a Farticle 5 dans la limite du montant mentionné a l'article 4.

PRECISE que I'lndemnité spéciale de fonction et d'engagement est cumulable avec les
indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions fixées par
le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 ;

DIT que les crédits nécessaires seront inscrits au budget primitif et que les indemnités
susvisées feront l'objet d'un ajustement automatique lorsque les montants, taux ou corps
de référence seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

AUTORISE Monsieur le Maire a fixer un montant individuel pour chacune des parts aux

arrété individuel.
ABROGE, a compter du 1°" janvier 2025, la délibération n°2017.05 du 25 janvier 2017

relative au régime indemnitaire des agents de la police municipale.
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Le Secrétaire de séance Le Maire,

Clément MEZERGUE Ladrent de

Le Maire,
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera affichd sur les panhes
communes membres | i

- informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le
dans un délai de deux mois 4 compter de sa publication et de sa réeception par le représentant de |'Ets

x extérieurs des mairies des

ibunal administratif de Berdeaux



