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REGISTRE DES DELIBERATIONS

DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 6 DECEMBRE 2022

TERRITORIALE DE LA GIRONDE

DELIBERATION 2022.82 - CONVENTION D’ADHESION A L'OFFRE DE SERVICE DE
PREVENTION ET SANTE AU TRAVAIL DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
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Délibération 2022.82

CONVENTION D’ADHESION A L'OFFRE DE SERVICE DE PREVENTION ET
SANTE AU TRAVAIL DU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE DE LA GIRONDE

Le Conseil Municipal,

Madame Brigitte NABET-GIRARD, 1% adjointe au Maire informe les membres du conseil
municipal que le Centre de Gestion de ia Gironde propose, a compter du 1* janvier 2023, une
nouvelle offre de service en matiére de prévention et de médecine préventive.

Cette offre, qui répond aux obligations légales des collectivités, a pour objectif d'accompagner,
au travers d'une équipe pluridisciplinaire, les employeurs territoriaux dans la prévention des
risques professionnels, la préservation de l'état de santé des agents et I'amélioration des
conditions de travail de ces derniers.

La tarification de cette offre a été établie sur la base d'un forfait annuel par agent soit 65 €
complété par des prestations compiémentaires sur devis.

Vu le code général de la fonction publique, et notamment ses articles L, 452-47, L. .812-3 et L.
812-4;

Vu la loi n® 2021-1018 du 2 acit 2021 pour renforcer la prévention en santé au travail ;

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif & I'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi
qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

Vu le réglement de fonctionnement du service prévention et santé au travail du Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde ;

Considérant :
- que les autorités territoriales sont chargées de veiller a |a sécurité et a [a protection
de la santé des agenis placés sous leur auterité,
- que les employeurs territoriaux doivent disposer d'un service de médecine
préventive pour leurs agents,
- que le service de médecine préventive a pour mission d'éviter toute altération de
l'etat de santé des agents teritoriaux du fai¢ de [eur travail, notamment en surveillant
feur état de santé, les conditions d'hygiéne du travail ainsi que les risques de
contagion,
- que les centres de gestion peuvent créer des services de médecine préventive, de
médecine agréée et de contréle ou de prévention des risques professionnels, qui sont
mis & la disposition des collectivités territoriales et de leurs établissements publics qui
en font la demande,
- loffre de service de prévention et de santé au travail proposée par le Centre de
Gestion de |la Gironde telle que décrite dans le catalogue des prestations,

Vu la convention d’adhésion & 'offre de service proposée par le Centre de Gestion de la Fonction

Publique Territoriale de la Gironde felle qu’annexée a la présente délibération,

Considérant Finformation du Comité Technique d'lZON en date du 24 novembre 2022 ;
Considérant la présentation faite en Commission Ressources du 29 novembre 2022 ;

Aprés avoir entendu le rapport de présentation de Madame Brigitte NABET-GIRARD, 1¢* Adjointe
au Maire et en avoir délibéré, le Conseil Municipal,

A l'unanimité des suffrages exprimés, 29 Pour, 0 contre, 0 Abstention
Le Conseil Municipal décide de :
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- SOLLICITER le Centre de Gestion de la Gironde pour bénéficier de I'offre de service de
prévention et de santé au travail ;

- AUTORISER Monsieur le Maire a signer la convention correspondante telle qu'annexée
a la présente délibération ;

- PREVOIR les crédits correspondants au budget 2023 de |a collectivité.

Publiée le Fait a Izon, le 6 décembre 2022
Le Secrétaire de séance, Le Maire,

Clément MEZERGUE Laurent de LAUNAY"

Le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera affiché sur les panneaux extérieurs des mairies des
communes membres ;

- informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal administratif de
Bordeaux dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de |'Etat.




