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REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 7 MARS 2024

DELIBERATION 2024.16 — ADHESION AU DISPOSITIF DE SIGNALEMENT DES ACTES DE
VIOLENCE, DE DISCRIMINATION, DE HARCELEMENT ET D’AGISSEMENTS SEXISTES MIS EN
(EUVRE PAR LE CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE DE LA

GIRONDE (CDG 33)

Effectif du Conseil 29 | Date de convocation

29 FEVRIER 2024

Conseillers en 29 | Date de la séance

exercice

7 MARS 2024

Conseillers présents 23 | Heure de la séance

18H00

Nombre de votants 28 | Lieu de la séance

Salle du Conseil Municipal

Quorum 15 | Président de séance

Laurent de LAUNAY

Procurations 5 Secrétaire de séance

Ciément MEZERGUE -
Conseiller
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DE LAUNAY Laurent

NABET-GIRARD Brigitte, Adjointe

DUBREUIL Thierry, Adjoint

FLOIRAT-RATTE Delphine, Adjointe

' BOUEY Gilles, Adjoint

COMBIER Audrey, Adjointe

MASSY Joel, Adjoint

GLIZE Caroline, Adjointe

FLAHAUT Serge, adjoint

CARO Chantal, CM

GIRARD Philippe, CM

SARRAZIN Anne-Marie, CM
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BEAUCHENE Natacha CM
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GANNE Arnaud, CM

BRARD Philippe, CM

GUIRIEC Marilyn, CM

VIDORRETA Virginie, CM
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MEZERGUE Clément, CM

VEYSSIERE André, CM

FONTAINE Aline, CM

CARRERE Sophie, CM
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X Sophie CARRERE

BOISSEAU Marc, CM
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Délibération 2024.16

ADHESION AU DISPOSITIF DE SIGNALEMENT DES ACTES DE VIOLENCE,
DE DISCRIMINATION, DE HARCELEMENT ET D’AGISSEMENTS SEXISTES
MIS EN (EUVRE PAR LE CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE DE LA GIRONDE (CDG 33)

Le Conseil Municipal,

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

Conformément au décret n°® 2020-256 du 13/03/2020 relatif au dispositif de signalement
des actes de violence, de discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes
dans la fonction publique, tout employeur territorial, depuis le 1% mai 2020, a 'obligation
de mettre en place ce dispositif au sein de sa collectivité ou de son établissement public.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique territoriale de la Gironde (CDG 33)
propose aux collectivités de gérer pour leur compte ce dispositif de signalement par voie
de convention.

l.a mission proposée par le CDG33 permet ainsi pour les collectivités signataires de
disposer :

- d'une plateforme dédiée permettant de recueillir ies signalements des agents,
dans un cadre de confiance, neutre, impartial et indépendant, et respectueux
de la demande d'anonymat ;

- dune d'expertise ;

- d'un accompagnement individualisé et personnalisé ;

- dans le respect de la réglementation RGPD.

Le coit de la mission est fixé en fonction de ['effectif, soit 300 € par an pour une
collectivité de 50 a 99 agents.

En y adhérant, la collectivité choisit de confier ia mise en ceuvre de ce dispositif au
CDG33 par voie de convention.

Vu 'avis favorable de la Commission Ressources en date du 29 février 2024

Il est propose au Conseil Municipat de :

» RATTACHER la collectivité au dispositif signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcelement et d'agissements sexistes dans la fonction
publigue prévu par décret n° 2020-256 du 13/03/2020 et d'adhérer en
conséquence a la mission proposeée a cet effet par le Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale de la Gironde ;

» AUTORISER Monsieur le Maire a conclure |la convention proposée par le
Centre de Gestion de la Gironde figurant en annexe de la présente délibération.

Le Conseil municipal, aprés avoir entendu le rapport de présentation de Madame
Brigitte NABET-GIRARD, 1°¢ Adjointe au Maire et aprés en avoir délibéré, a
Funanimité des suffrages exprimés, 28 Pour, O contre, G Abstention,
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» RATTACHE la collectivité au dispositif signalement des actes de violence, de
discrimination, de harcélement et d'agissements sexistes dans la fonction
publique prévu par décret n° 2020-256 du 13/03/2020 et d'adhérer en
conséquence a la mission proposée a cet effet par le Centre de Gestion de la
Fonction Publigue Territoriale de la Gironde ;

> AUTORISE Monsieur le Maire a conclure la convention proposée par le Centre
de Gestion de ta Gironde figurant en annexe de la présente délibération.

Publiée le Fait & Izon, le 7 mars 2024
Le Secrétaire de séance, Le Maire,

V.
Clément MEZERGUE Laurent de LAUNAY.”
Le Maire,

- certifie saus sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui sera affiché sur les panneaux extérieurs des mairies des

communes membres ;
- informe que la présente délibération peut faire 'objet d'unt recours pour excés de pouvoir devant te Tribunal administratif de

Bardeaux dans un délai de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.



