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REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 09 FEVRIER 2024

DELIBERATION 2024.11 — MANDAT AU CDG 33 POUR LE LANCEMENT D’UNE
CONSULTATION POUR LA PASSATION D’UNE CONVENTION DE PARTICIPATION DANS LE
DOMAINE DE LA PROTECTION COMPLEMENTAIRE (SANTE ET PREVOYANCE)

Effectif du Conseil 29 | Date de convocation 31 JANVIER 2024

Conseillers en 29 | Date de la séance 09 FEVRIER 2024
exercice

Conseillers présents 22 | Heure de Ia séance 19H00

Nombre de votants 22 | Lieu de la séance Salle du Conseil Municipal

Quorum 15 | Président de séance Laurent de LAUNAY

Procurations 6 Secrétaire de séance Clément MEZERGUE -
Conseiller

MEMBRES DU CONSEIL PRESENTS | EXCUSES | ABSENTS POUVOIR A

DE LAUNAY Laurent

NABET-GIRARD Brigitte, Adjointe

DUBREUIL Thierry, Adjoint M. FLAHAUT

FLOIRAT-RATTE Delphine, Adjointe Mme SARRAZIN

KX (>

BOUEY Gilles, Adjoint M. DIRHEIMER

COMBIER Audrey, Adjointe

MASSY Joel, Adjoint

GLIZE Caroline, Adjointe

FLAHAUT Serge, adjoint

CARO Chantal, CM

GIRARD Philippe, CM

SARRAZIN Anne-Marie, CM

PRUVOST Gilles, CM

BEAUCHENE Natacha CM

DIRHEIMER Thierry, CM

CLAVIER Yannick CM X M. de LAUNAY

EMERIAU Régis, CM

LARGOUET Karyn, CM

GANNE Arnaud, CM

BRARD Philippe, CM

GUIRIEC Marilyn, CM X Mme COMBIER

VIDORRETA Virginie, CM X Mme NABET-GIRARD

MEZERGUE Clément, CM

VEYSSIERE André, CM

FONTAINE Aline, CM

CARRERE Sophie, CM

MALVILLE Frédéric, CM

BOISSEAU Marc, CM

FAGEOLLE PIQUER Ludivine-Griace CM X
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Délibération 2024.11

MANDAT AU CENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE
TERRITORIALE DE LA GIRONDE POUR LE LANCEMENT D’UNE
CONSULTATION POUR PASSATION D’UNE CONVENTION DE
PARTICIPATION DANS LE DOMAINE DE LA PROTECTION SOCIALE

COMPLEMENTAIRE (SANTE ET PREVOYANCE)

i.e Conseil Municipal,
Vu la |égislation relative aux assurances,

VU les articles L 827-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs a la
protection sociale complémentaire,

Vu les articles L 221-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs a la
négociation et accords collectifs,

VU le décret n° 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif  la participation des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale
complémentaire de leurs agents et les quatre arrétés d’'application du 8 novembre
2011,

Vu le décret n° 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et & la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics & leur financement,

VU la délibération n° DE-0063-2023 du Conseil d’administration du Centre de Gestion
de la Fonction Publique Territoriale de la Gironde en date du 13 décembre 2023
autorisant le lancement d’une convention de participation pour la couverture des
risques prévoyance et/ou sante

Les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au financement des garanties
dassurance de protection sociale complémentaire auxqueiles les agents qu'ils
emploient souscrivent, permettant de couvrir :

- Les risques santé : frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident,
- Les risgues prévoyance : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou de déces.

La protection sociale complémentaire (PSC) est devenue Fun des outils clé de la
politique sociale des employeurs publics territoriaux. Pour précision, la PSC est
déclinée en deux risques bien distincts :

- Les risques prévoyance (protection de l'agent en cas d’'arrét de travail, de mise en
retraite pour invalidité et décés) : la participation de 'employeur devient abligatoire a
compter du 1er janvier 2025. Un accord collectif national portant réforme de la PSC
des agents territoriaux du 11 juillet 2023 conclu entre les partenaires sociaux et les
associations d'employeurs va plus loin avec la participation de 'employeur d'un
montant minimal de 50% de la cotisation & verser aux agents qui auront I'obligation
d'adhérer a un contrat collectif souscrit par 'employeur. La mise en place de ce contrat
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nécessitera un accord conclu a lissue d’'une négociation collective locale. Ce dispositif
sera effectif & compter de la transposition normative de cet accord national.

- Les risques santé (ou mutuelle) : la participation devient obligatoire d’'un montant
minimum de 15 € mensuel brut par agent & compter du 1er janvier 2026. L'employeur
devra verser sa participation en choisissant {'un des trois modes de contractualisation
- contrat individuel labellisés, contrat collectif a adhésion facultative des agents ou
contrat collectif & adhésion obligatoire souscrit aprés conclusion d'un accord collectif
valide.

Le processus de consultation sera commun aux employeurs territoriaux du
département qui auront formulé leur intention par courrier, afin de mutualiser les
risques a couvrir, et rechercher des tarifs competitifs au bénéfice des agents.

Les conventions de participation seront conclues par le centre de gestion pour le
compte des employeurs, au méme titre que les contrats collectifs d’assurance
associés, en déclinaison de 'article L827-7 du code général de la fonction publique.

Les organisations syndicales seront associées a la demarche.

En application des dispositions de l'article L.827.7 du code général de la fonction
publique, le Centre de Gestion a une obligation de proposer aux employeurs publics
territoriaux des garanties issues de contrats collectifs (procédure des conventions de
participation).

Le Centre de Gestion va lancer une consultation pour retenir un organisme
d’'assurance.

Vu l'avis favorable la Commission Ressources du 30 janvier 2024 ;

Vu 'avis favorable du Comité Social Territorial du 8 février 2024 ;

Le Conseil municipal, aprés avoir entendu le rapport de présentation de Madame
Brigitte NABET-GIRARD, 1¥¢ adjointe au Maire et aprés en avoir délibéré, a
Punanimité des suffrages exprimés, 28 Pour, 0 contre, 0 Abstention,

[l est demandé au Conseil Municipal de bien vouloir

DONNE MANDAT au Centre de Gestion afin de lancer la procédure de mise en
concurrence pour la passation de la convention de participation relative au risque
Santé et prévoyance

PREND ACTE que les tarifs et garanties Iui seront soumis préalablement afin qu'il
puisse prendre ou non la décision de signer la convention de participation relative au
risque Santé et Prévoyance souscrite par le CDG 33 & compter du 1 janvier 2025.
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Publiée le Fait & Izon, le 9 février 2024
Le Secrétaire de séance, Le Maire,

Clément MEZERGUE Laurent de LAUNAY.

Le Maire,
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de et acte qui seva affiché sur les panneaux extérieurs des mairies des

communes membres ;
- informe que la présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvair devant le Tribunal administratif de

Bordeaux dans un délal de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat.



